Wij zijn niet zo groot dat je er verloren loopt, en niet zo klein dat je snel
rz uitgekeken geraakt. RZ Heilig Hart Tienen heeft de juiste omvang om je meteen
Regionaal Ziekenhuis thuis te voelen. Nabijheid daar draait het om. Niet alleen voor jezelf, maar ook
Hellig Hart Tishan vzw voor de patiént. Samen met zowat 800 collega’s en 120 artsen geef je iedere dag
g! 8 ge: isef :?;t 43 het beste van jezelf om zorg te dragen voor elke individuele patiént. Door samen
kwaliteitsvolle zorg te leveren op de campussen in Tienen en Aarschot heeft RZ

Heilig Hart Tienen inmiddels een stevige reputatie en regionale uitstraling.

Wij zoeken voor onze campus te Tienen een

OPERATIEZAALVERPLEEGKUNDIGE

Plaats in de organisatie:
Je rapporteert aan de hoofdverpleegkundige van het Operatiekwartier.

Taakomschrijving:
Je vertrekt, voor jouw zorgverlening, vanuit de principes van het systematisch verpleegkundig
handelen.
Je bent in staat de patiént te informeren over, te begeleiden in en te observeren tijdens het pre-,
per- en postoperatief verloop van de ingreep.
Je onderneemt verpleegkundige acties tijdens de acute en kritieke fase van het pre-, per- en
postoperatieve verloop van de ingreep.
Je bent in staat het specifieke takenpakket, met betrekking tot de begeleiding tijdens de
voorbereiding en het beéindigen van de anesthesie, aan te leren.
Je kan het specifieke takenpakket met betrekking tot het instrumenteren tijdens de ingreep
uitvoeren.
Je zal alle informatie die nodig is voor het operatieverloop van de patiént kenbaar maken aan de
betrokken gezondheidsmedewerkers.

Profiel:
Je hebt een diploma van bachelor of gegradueerde in de verpleegkunde (Al) of een diploma
verpleegkundige vierde graad (A2) met de optie de brugopleiding tot bachelor in de verpleegkunde
aan te gaan.
Je hebt de opleiding tot operatiezaalverpleegkundige gevolgd of je bent bereid deze te volgen.
Je bijkomende ervaring als operatiezaalverpleegkundige vormt een meerwaarde.

Specifieke competenties:
Je kan goed luisteren.
Je past je vlot aan, aan snel wisselende situaties.
Je neemt op gepaste wijze initiatief en je hebt een integere uitstraling.
Je kan ook efficiént blijven presteren onder druk.

Wat bieden wij:
Een voltijds contract van onbepaalde duur.
Je wordt tewerkgesteld in een middelgroot ziekenhuis in volle ontwikkeling, waar gestreefd wordt
naar een optimale balans tussen werk en gezinsleven.
Je wordt correct verloond volgens de functie en je ervaring.
Een uitgebreid aanbod aan interne en externe opleidingsmogelijkheden.
Je kunt toetreden tot een hospitalisatieverzekering en een collectieve verzekering gewaarborgd
inkomen.
Er is een nauwe samenwerking voor kinderopvang met het kinderdagverblijf De Hartjes (op
Campus Mariéndal).
Je vindt ons volledige aanbod op www.rztienen.be/Ons-aanbod.html.

Solliciteren:
Stuur je motivatiebrief en cv met vermelding VOK 1202221 naar:
RZ Heilig Hart Tienen vzw
Silvia Vandael « Codrdinator rekrutering, selectie en vorming
Kliniekstraat 45 ¢ 3300 Tienen
sollicitaties@rztienen.be ¢ www.rztienen.be
Wens je bijkomende informatie, neem dan contact op met Silvia Vandael via (t) 016 80 92 56.
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FUNCTIE- EN COMPETENTIEKAART OPERATIEZAALVERPLEEGKUNDIGE

FUNCTIEDOEL

De operatiezaalverpleegkundige biedt deskundig verantwoorde zorg op maat van elke patiént. De
verpleegkundige baseert zich hiervoor op de missie en visie van het RZ Tienen. De verpleegkundige zal
deze zorg uitvoeren rekening houdend met de principes van het systematisch verpleegkundig handelen.

PLAATS IN DE ORGANISATIE

= De operatiezaalverpleegkundige behoort tot het departement verpleging en paramedische diensten.
= De operatiezaalverpleegkundige legt verantwoording af en rapporteert aan de (adjunct-)
hoofdverpleegkundige van de operatiezaal waar hij/zij tewerkgesteld is.

OPDRACHTEN

= Hij/zij vertrekt vanuit de principes van het systematisch verpleegkundig handelen welke zijn omkadering vindt in
de wet op de uitoefening van de verpleegkunde. (zie bijlage)

=  Hij/zij zal de voorgeschreven zorgen zorgvuldig uitvoeren, vertalen naar het elektronisch verpleegdossier en
kunnen waarborgen dat deze zorgen kwaliteitsvol worden uitgevoerd.

= Hij/zij zal bij de uitoefening van zijn/haar beroep rekening houden met de in het ziekenhuis opgestelde en
geldende procedures, protocollen, staand orders, ...

= Hij/zij zal alle informatie die nodig is voor het operatieverloop van de patiént kenbaar maken aan de chirurg,
anesthesist, de hoofdverpleegkundige en de collega’s.

=  Hij/zij zal zich bereikbaar opstellen en de nodige stappen ondernemen om de informatie te verwerken rond
specifieke vragen, klachten of problemen, en waar nodig doorverwijzen naar andere partners in het zorgtraject
(hoofdverpleegkundige, chirurg, anesthesist, sociaal verpleegkundige,
ombudsdienst, ...).

= Hij/zij is in staat bepaalde toegewezen informatie deskundig terug te koppelen naar de patiént en/of zijn
vertegenwoordiger.

=  Hij/zij rapporteert op een regelmatige en gestructureerde wijze aan de hoofdverpleegkundige.

= Hij/zij werkt nauw samen met de chirurgen en anesthesisten van het RZ Tienen.

= Hij/zij werkt eveneens nauw samen met de afdelingsmedewerker van de afdeling en met de medewerkers van
het CSA.

=  Hij/zij kan gevraagd worden de nodige stagebegeleiding te verlenen aan studenten.

=  Hij/zij draagt zorg voor zijn/haar persoonlijke hygiéne en houdt rekening met de procedures van
ziekenhuishygiéne en infectiepreventie.

= Hij/zij is in staat het gedachtegoed van het palliatief- en geriatrisch support team mee uit te dragen en staat
achter de visie van het ziekenhuis met betrekking tot het ruimer kindvriendelijk beleid.

= Hij/zij werkt volgens de uurregels, pati€nten- en taaktoewijzing opgemaakt door de (adjunct-)
hoofdverpleegkundige.

= Hij/zij zal ten allen tijde melding doen van incidenten ((adjunct-)hoofdverpleegkundige, FONA registratie) die de
patiénten- en medewerkerveiligheid in het gedrang kunnen brengen.

=  Hij/zij neemt deel aan relevante overlegmomenten.

= Hij/zij is bereid zich te bekwamen binnen een specifiek domein van patiéntenzorg om aldus te kunnen optreden
en handelen als referentieverpleegkundige.

Functiespecifieke opdrachten

= Hij/zij is in staat de patiént te informeren over, te begeleiden en te observeren tijdens, het pre-, per-en
postoperatief verloop van elke ingreep.

= Hij/zij is in staat verpleegkundige acties te ondernemen tijdens acute en kritieke fase van het pre-, per- en
postoperatief verloop van de patiént.

= Hij/zij is in staat om het specifiek takenpakket, met betrekking tot begeleiding tijdens de voorbereiding en het
beéindigen van de anesthesie en met betrekking tot het instrumenteren tijdens de ingreep, eigen te maken.

= Hij/zij is bereid zich verder te bekwamen in het specifieke takenpakket van de OP verpleegkundige.
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RESULTAATSGEBIEDEN

. De nodige kwaliteitsvolle zorgverlening verstrekken vanuit de principes van het
systematisch verpleegkundig handelen: dit houdt in dat het werk wordt gepland, voorbereid
en uitgevoerd waarna een evaluatie en een eventuele aanpassing van de zorgen volgt.

. Contact met patiénten: betreft het correct bejegenen van klanten en het tot stand brengen van
een aangenaam en vriendelijk contact.
. Kwaliteitszorg: het bewaken en sturen van de kwaliteitszorg, zodat aan de patiénten en cliénten

een optimale kwaliteit en veiligheid geboden wordt: klantgericht, betrouwbaar, ordelijk en net,
hygiénisch, effectieve en efficiénte zorgverlening, een goede organisatie van het zorgproces.

. Communicatie en samenwerking met collega’s: Het instellen van goede werkcontacten met
medewerkers en directe collega’s. Informeren van en communiceren met de collega’s zodat er een
goede samenwerking, werkorganisatie en —sfeer tot stand komt.

. Eigen ontwikkeling en overdracht: betreft de eigen verdere ontwikkeling, het aanleren,
onderhouden en toepassen van kennis, technische en sociale vaardigheden en het volgen van
ontwikkelingen binnen het beroepsveld, evenals het overdragen ervan aan stagairs, (nieuwe)
collega’s en andere professionals.

COMPETENTIES

ALGEMENE GEDRAGSCOMPETENTIES

] Organisatieloyauteit

] Klantgericht

] Kwaliteitsgericht

] Samenwerkingsgericht

FUNCTIESPECIFIEKE COMPETENTIES

. Luisteren
= Flexibel gedrag
] Initiatief

= Integriteit
] Stressbestendigheid.

VAKTECHNISCHE COMPETENTIES

= Bachelor (of gelijkgesteld) in de verpleegkunde, bij voorkeur afstudeerrichting
ziekenhuisverpleegkunde of bachelor(of gelijkgesteld) in de vroedkunde.

] Verpleegkundige 4°graad BSO (of gelijkgesteld) met de optie de brugopleiding tot bachelor in de
verpleegkunde aan te gaan.

= De postopleiding tot operatiezaalverpleegkundige gevolgd hebben of bereid deze te volgen.

] De opleiding stralingsprotectie gevolgd hebben of bereid deze te volgen.

L] Grondige kennis van alle gebruikte software in het verpleegkundig en paramedisch departement.

. Talenkennis: Nederlands met notie van Frans en Engels.

Statuut Bediende




