ERGOTHERAPEUT

Functie- en competentiekaart

Functie-informatie

Functiebenaming

Ergotherapeut

Departement

Medische diensten

Diensthoofd/hoofdverpleegkundige

Diensthoofd Kine-Ergo-Logo

Direct leidinggevende (coérdinator, werkleider, ...)

Functiedoel

De ergotherapeut begeleidt en behandelt patiénten met een tijdelijke of blijvende beperking met
als doel hen zo zelfstandig mogelijk te laten functioneren in hun woon-, werk-, en leefsituatie en
hen hierdoor zo volwaardig mogelijk te laten deelnemen aan de maatschappij, zelfs indien deze
een ernstige blijvende beperking hebben. Hierbij wordt rekening gehouden met bestaande
procedures en normen, behandelingsplannen van de geneesheer, beleidsdoelstellingen en
wettelijke bepalingen. De ergotherapeut baseert zich hiervoor op de missie en visie van het RZ

Tienen.

Opdrachten

e Kan een ergotherapeutische behandeling uitwerken en de behandeling bepalen naargelang de leeftijd,
de aandoening en de activiteit van de persoon met zorgbehoefte. Deze sessies kunnen zowel individueel

als in groepsverband uitgevoerd worden.

e  Verstrekt informatie aan patiénten i.v.m. behandelingen, geeft raad en informatie bij het kiezen van
hulpmiddelen die de re-integratie in de woon- en werksituatie mogelijk maken.

e Deskundig met betrekking tot valpreventie, correct positioneren, correct gebruik van loophulpmiddelen,
orthopedische hulpmiddelen, rolstoelen en het invullen van de daarbij horende medisch-

administratieve documenten conform de wetgeving.

e Verwerkt bij alle taken, de verkregen informatie, observaties en eventuele wijzigingen administratief in
het EPD, rapporteert deze observaties op een relevante en objectieve manier naar de juiste persoon in

het multidisciplinair team, zowel intern als extern.

e  Zal bij de uitoefening van de functie rekening houden met de in het ziekenhuis opgestelde en geldende
procedures, protocollen en werkinstructies. Het updaten en optimaliseren van deze werkafspraken

behoort eveneens tot het takenpakket.

e Kan toegewezen informatie deskundig terug te koppelen naar de patiént en/of zijn vertegenwoordiger.

e Instaat algemene en specifieke kwaliteitsindicatoren op te volgen in functie van het beleidsplan. Hierbij
zullen alle nodige registraties tijdig, deskundig en correct uitgevoerd worden.

e Incidenten die de patiénten- en medewerkersveiligheid in het gedrang brengen dienen gemeld en
opgevolgd te worden. Hiervoor wordt het LEV meldingssysteem gebruikt indien nodig.

e Bereid zich te bekwamen binnen een specifiek domein van patiéntenzorg om aldus te kunnen optreden

en handelen als referentie-ergotherapeut.

e  Werkt volgens de uurregels, patiénten- en taaktoewijzing opgemaakt door het diensthoofd.

e Neemt deel aan relevante overlegmomenten en voorziene opleidingen.

e Staat mee in voor opvang, introductie en begeleiding van nieuwe medewerkers en studenten.
e Rapporteert op regelmatige en gestructureerde wijze aan het diensthoofd Kine-Ergo-Logo.

Competenties




Kerncompetenties RZ Heilig Hart Tienen
e Empathie
e Samenwerking
e Organisatieloyauteit
e Resultaatgerichtheid

Functiespecifieke competenties
e C(Creativiteit
e Flexibiliteit
e Klantgerichtheid
e Stressbestendigheid

Vereisten Aantoonbaar

Te verwerven

Diploma Bachelor (of gelijkgesteld) in
de ergotherapie

Bijkomende opleiding

Kennis Basiskennis van courante PC-
toepassingen

Talenkennis: Nederlands met
notie van Frans en Engels

Grondige kennis van alle
gebruikte software binnen de
dienst KEL

Beschikbaarheid

Handtekeningen

Goedgekeurd door Naam Handtekening Datum

Medewerker

Departementsdirecteur

Deze functiekaart is niet beperkend en kan worden aangepast aan nieuwe evoluties of
organisatorische wijzigingen binnen RZ Heilig Hart Tienen.




