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OVER RADIOLOGIE

Welkom

Beste student

Van harte welkom op Radiologie.

Met deze brochure willen we je graag wegwijs maken binnen onze afdeling. 
Het is een beknopte handleiding met praktische informatie over de werking 
van de dienst. Door de grote variatie aan onderzoeken en pathologieën vormt 
onze afdeling een leerrijke en boeiende omgeving. We streven ernaar om 
je tijdens je stage zo professioneel en optimaal mogelijk te begeleiden, met 
aandacht voor zowel technische vaardigheden als patiëntgerichte zorg.

Noémie Colasuonno, hoofdtechnoloog dienst Medische Beeldvorming

Situering & Organogram

Radiologie bevindt zich op Campus Mariëndal, op het gelijkvloers. De meest 
actuele versie van het organogram van het departement Zorg & Paramedische 
diensten, met de namen van diensthoofden, hoofdverpleegkundigen en/of 
coördinatoren, kun je tijdens je stage bekijken op het intranet.

Organogram van de afdeling:
•	 Medisch afdelingshoofd: Dr. Rik Verhille
•	 Hoofdtechnoloog: Noémie Colasuonno
•	 Adjunct-leidinggevenden: Lennard Armée (TMB) en Nick Flawinne (VPK)
•	 Verpleegkundigen, technologen medische beeldvorming en logistieke 

medewerkers
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Modaliteiten:
•	 Conventionele radiografie (RX)
•	 Computertomografie (CT)
•	 Magnetische resonantie (MRI)
•	 Mammografie (MX)
•	 Echografie (US)
•	 Interventionele en therapeutische onderzoeken onder beeldvorming
•	 (bv. puncties, biopsies, drainage, infiltraties,…)

De stagementoren zullen je steeds bijstaan in je begeleiding en je kan er 
met al je vragen terecht. Hij of zij bereidt ook de tussentijdse evaluaties en 
eindevaluaties voor, op basis van je stagedoelstellingen. Uiteraard kan je bij de 
hoofdverpleegkundige en de rest van het team steeds terecht met vragen of 
bezorgdheden.

Patiëntenpopulatie

Op de dienst Radiologie wordt een zeer gevarieerde patiëntenpopulatie 
onderzocht, wat zorgt voor een dynamische en leerrijke stageomgeving. Je 
komt in contact met zowel ambulante als gehospitaliseerde patiënten, elk met 
hun eigen zorgnoden en onderzoeksvragen.

Ambulante patiënten worden meestal doorverwezen via de huisarts of 
een (interne) specialist. Zij melden zich op afspraak aan op de dienst voor 
beeldvormend onderzoek, zoals radiografie, CT, MRI of echografie. Deze 
patiënten zijn vaak mobiel en zelfstandig, maar kunnen eveneens specifieke 
begeleiding of uitleg nodig hebben.

Daarnaast worden ook gehospitaliseerde patiënten onderzocht. Dit zijn 
patiënten die opgenomen zijn in het ziekenhuis en vanuit hun afdeling naar de 
dienst Radiologie worden gebracht. Het gaat hierbij zowel om diagnostische 
onderzoeken als om follow-up onderzoeken. Deze patiënten vereisen vaak 
meer ondersteuning, bijvoorbeeld bij mobilisatie, positionering en monitoring.

Een belangrijke derde groep zijn de spoedpatiënten. Via de dienst 
Spoedgevallen worden patiënten dringend doorgestuurd voor beeldvorming, 
vaak in een acute setting. Dit kan gaan van traumapatiënten tot patiënten met 
plots optredende klachten zoals neurologische of abdominale problemen. In 
deze context leer je snel en efficiënt handelen, prioriteiten stellen en nauw 
samenwerken met spoedartsen en andere zorgverleners.
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Deze brede mix van patiënten maakt dat je tijdens je stage op de dienst 
Radiologie een gevarieerd takenpakket hebt en waardevolle ervaring opdoet in 
zowel technische als patiëntgerichte aspecten van de zorg.

VERLOOP ZORGVERLENING 

Dagindeling

Het verloop van de beeldvorming op de dienst Radiologie varieert afhankelijk 
van het type patiënt en het gevraagde onderzoek.

In het algemeen meldt de patiënt zich aan, waarna het onderzoek wordt 
voorbereid en uitgevoerd volgens het protocol van de gekozen modaliteit (bv. 
RX, CT, MRI, echografie).

Na afloop worden de beelden gecontroleerd. De patiënt kan nadien de dienst 
verlaten of wordt teruggebracht naar de afdeling. Ambulante patiënten 
kunnen, afhankelijk van de klinische vraag, nog doorverwezen worden voor 
verdere opvolging of bijkomende onderzoeken.

Per dag wordt één van de leidinggevenden als dagverantwoordelijke 
aangeduid, die de coördinatie van de afdeling op zich neemt. Patiënten en 
naasten kunnen met vragen of opmerkingen bij deze persoon terecht.

Verder worden de shiften op dienst als volgt georganiseerd:
•	 Eén medewerker met een vroege shift
•	 Twee medewerkers met een late shift
•	 Eén medewerker met een nachtshift
•	 Verschillende medewerkers met een dagshift

Studenten presteren hun afgesproken uren op weekdagen tussen 07u30 en 
17u00, aangezien zich binnen deze periode de meeste leerkansen voordoen. 
In overleg met de stagementor en op vraag van de student kan hiervan 
afgeweken worden, op voorwaarde dat dit bijdraagt aan het behalen van de 
stagedoelstellingen.
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AANDACHTSPUNTEN

Kom goed voorbereid naar je stage: herhaal relevante anatomie, fysiologie 
en basispathologie. Verdiep je ook in radiologische technieken en 
praktische vaardigheden, zoals patiëntpositionering, contrasttoediening en 
stralingsbescherming. Besteed aandacht aan hygiëne en veiligheid, inclusief 
de geldende richtlijnen rond infectiepreventie en radioprotectie. Informeer je 
ook over afdelingsspecifieke procedures (bv. reanimatie).

Tijdens je stage neem je, naast het uitvoeren van onderzoeken, ook 
administratieve en dienstspecifieke taken op, zoals het correct gebruik van 
enkele digitale toepassingen (KWS/RIS/PACS/SyngoVia), voorbereiding van 
onderzoeken en het aanvullen en ordelijk houden van materiaal.

We verwachten een grote inzet en leergierigheid, patiëntgerichtheid en 
vriendelijkheid. Een empathische ingesteldheid en zin voor initiatief stellen we 
zeer op prijs. Een vlotte integratie in het team en een positieve samenwerking 
met alle medewerkers vinden we vanzelfsprekend.

Bij de start van je stage bespreek je je doelstellingen met je stagebegeleider 
en stagementor. Wil je bepaalde onderzoeken bijwonen of technieken 
inoefenen, geef dit actief aan. Wacht niet tot dit spontaan wordt aangeboden. 
Indien je een onderzoek of handeling voor de eerste keer uitvoert, meld dit 
vooraf aan je begeleider.

Tracht eventuele problemen eerst binnen de dienst te bespreken, samen met 
je stagementor en/of je hoofdverpleegkundige.

Veel succes en vooral zeer welkom!
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NOTITIES
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