
 

Functiebenaming Verpleegkundige op de dienst 
Spoedgevallen / Intensieve Zorgen 

Departement Zorg 

Diensthoofd/hoofdverpleegkundige Hoofdverpleegkundige 

Direct leidinggevende (coördinator, werkleider, …)  

Barema  

 

 

De verpleegkundige biedt professioneel verantwoorde zorg op maat van elke patiënt, waarbij de 
technisch verpleegkundige verstrekkingen en de toevertrouwde geneeskundige handelingen 
worden uitgevoerd zoals beschreven in het KB 78. De verpleegkundige baseert zich hiervoor op de 
missie en visie van het RZ Tienen.  

 

 

 Zal de nodige activiteiten per patiënt zorgvuldig coördineren en uitvoeren  aan de hand van een 
zorgplan dat opgemaakt wordt in het EPD met bijzondere aandacht voor een volledige rapportage in het 
EPD.   

 Zal bij de uitoefening van de functie rekening houden met de in het ziekenhuis opgestelde  en geldende 
procedures, protocollen, staand orders en werkinstructies. Het updaten en optimaliseren van deze 
werkafspraken behoort eveneens tot het takenpakket.    

 Werkt nauw samen en zal ten allen tijde relevante informatie terugkoppelen aan de juiste partner in het 
multidisciplinaire team, zowel intern als extern.    

 In staat toegewezen informatie deskundig terug te koppelen naar de patiënt en/of zijn 
vertegenwoordiger. 

 In staat algemene en specifieke kwaliteitsindicatoren op te volgen in functie van het beleidsplan, 
waarbij alle nodige registraties tijdig, deskundig en correct uitgevoerd worden.  

 Incidenten die de patiënten – en medewerkersveiligheid in het gedrang brengen dienen gemeld en 
opgevolgd te worden. Hiervoor wordt het LEV meldingssysteem gebruikt indien nodig.   

 Bereid zich te bekwamen binnen een specifiek domein van patiëntenzorg om aldus te kunnen optreden 
en handelen als referentie-verpleegkundige. 

 Werkt volgens de uurregels, patiënten- en taaktoewijzing opgemaakt door de hoofdverpleegkundige.  
 Neemt deel aan relevante overlegmomenten en voorziene opleidingen.  

 Staat mee in voor opvang, introductie en begeleiding van nieuwe medewerkers en studenten.  

 Rapporteert op regelmatige en gestructureerde wijze aan de hoofdverpleegkundige. 

 

Competenties 

Opdrachten 

Functiedoel 

Functie-informatie 

VERPLEEGKUNDIGE 

op de dienst Spoedgevallen / Intensieve Zorgen 

 Functie- en competentiekaart 



Kerncompetenties RZ Heilig Hart Tienen 

 Empathie 

 Samenwerking 

 Organisatieloyauteit 

 Resultaatgerichtheid 
 

Functiespecifieke competenties 

 Mondelinge communicatie 

 Flexibiliteit 

 Nauwgezet 

 Stressbestendigheid 
 

 

 
 

Vereisten Aantoonbaar Te verwerven 

Diploma Bachelor (of gelijkgesteld) in de 
verpleegkunde en/of 
vroedkunde 
HBO5 Verpleegkundige  

 

Bijkomende opleiding Bijkomende opleiding in functie 
van de wettelijke vereisten 
doelgroep (BBT/BBK, titel,..)  

 

Kennis Basiskennis van courante PC 

toepassingen  

Talenkennis: Nederlands met 

notie van Frans en Engels 

Grondige kennis van alle 
gebruikte software in het 
verpleegkundig en 
paramedisch departement 
 

Beschikbaarheid Variabel uurrooster met 3 
ploegensysteem, inclusief 
weekends en feestdagen 

 

 

 

Goedgekeurd door Naam Handtekening Datum 

Medewerker    

Departementsdirecteur    

 

Deze functiekaart is niet beperkend en kan worden aangepast aan nieuwe evoluties of 

organisatorische wijzigingen binnen RZ Heilig Hart Tienen.  

Handtekeningen 

Functievereisten 


